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GOUVERNEMENT VAN CURACAO. 


Beschikking van Woensdag, den \ 
= o Ne 


I9n. Maart 1902. 
No. 206. 


DE GOUVERNEUR, 


Herlezen het request, dd, 13 Maart IL, van 
den Heer CHARLES A. JONES C, 8, 


Gelezen enz. 


Heeft goedgevonden : 


De door requestranten overgelegde statu- 


ten van de Vereeniging “De Curagaosche 
Maatschappij tot bevordering van Landbouw, 
Veeteelt, Zoutwinning en Visscherij” goed 
te keuren, en die vereeniging mitsdien als ze- 
delijk lichaam te erkennen. 

Extract dezer te zenden aan de requestran- 
ten, met terugzending van een exemplaar van 
de goedgekeurde statuten. 


De Gouverneur van Curagao, 
J.O. DE JONG V. B. & D, 


Aan 
den Heer 
CHARLES A, JONES C. 5. 
Alhier. 


mt 


STATUTEN 


VAN DE VEREENIGING 


“DE CURAGAOSCHE MAATSCHAPPIJ 


TOT BEVORDERING VAN 


Landbouw, Veeteelt, Zoutwin- | 
ning en Visscherij”. | 


NAAM EN DOEL DER VEREENIGING, 
Art. 1. 


De vereeniging is gevestigd op het eiland 
Curagao onder de benaming ‘“De Curagaosche 
Maatschappij tot bevordering van Landbouw, 
Veeteelt, Zoutwinning en Visscherij”, 


me CT 


Art. 2, 


Haar doel is om in de kolonie Curagao de 
belangen van landbouw, veeteelt, zoutwinning 


me 


en visscherij in den meest uitgebreiden zin te 
behartigen. 
Art. 3. 


Zij tracht haar doel te bereiken o. a. door: 


a.de bezwaren aan de individueele uitoefe: 
ning van het landbouw— en veeteelt bedrijf, 
van de zoutwinning of van de visscherij 
harer leden verbonden, door verstandelijke 
en stoffelijke hulpmiddelen te helpen ver- 
minderen ; 


b.het aanleggen van proefvelden, het vesti- 
gen van inrichtingen van vakonderwijs en 
leerhoeven en het aanstellen van vakonder- 
wijzers en consulenten ; 


ce. aantemoedigen het inrichten van proefvel- 
den, het nemen van proeven, het oprichten 
van onderlinge spaar- en eredietvereeni- 
gingen en van vereenigingen tot gemeen- 
schappelijke productie en verkoop, of tot 
aankoop van uitstekende fokdieren, mest- 
stoffen, zaaigranen, voedermaterialen, enz, 
en het oprichten van andere instellingen 
van dien aard ; 


d. het houden van vergaderingen, voordrach- 
ten, tentoonstellingen, wedstrijden eu het 
behandelen van vraagpunten ; 


€. het uitgeven van geschriften en het uit- 
schrijven van prijsvragen ; 
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J. het inroepen van den steun, en het voorlich- 
ten van de regeering, zoowel in Nederland 
als in de kolonie ; 


g. Premiën uit te loven tot veredeling van ver- 
schillende diersoorten en cultuurgewassen ; 


h‚ het aankoopen van uitstekende fokdieren, 
meststoffen, zaaigrauen, voedermaterialen, 
enz. ; 

ji. het besef bij den werkman aan te kweeken 
en hem den weg te wijzen tot het vaardig 
en oordeelkuudig verrichten van veldarbeid; 


j. samen te werken met zustermaatschappijen 
of vereenigingen. 


VAN DE LEDEN EN DE CONTRIBUTIE, 
Art. 4. 
De vereeniging bestaat uit: 
a. Bereleden ; 
b, Leden van verdienste ; 
e. Donateurs; en 


d. Gewone leden. 
Art. 5. 


Tot leden van verdienste kunnen worden 


amd Ì Jaanad 


benoemd zij, die zich buitengewoon verdiens- 
telijk hebben gemaakt voor deze vereeniging 
of voor den landbouw, de veeteelt, de zout- 
winning of de visseherij in het algemeen. 


Art. 6, 


Donateurs zijn die leden, die een som van 
f 50. — in eens of jaarlijks een bijdrage van 
minstensf 12,— aan de kas der vereeniging 
betalen. 


Gewone leden zijn zij, die jaarlijks £ 6,— 
contributie betalen. 


De contributie moet jaarlijks bij vooruitbe- 
taling worden betaald. 


Art. 7. 


Om gewoon lid of donateur te worden 
meldt men zich schriftelijk aan bij het be- 
stuur der vereeniging. 


De wijze van toelating tot en vervallen ver- 
klaring van het lidmaatsehap wordt bij een 
door de algemeene vergadering vasttestellen 
huishoudelijk reglement geregeld. 


Art. 8. 


Als leden der vereeniging kunnen worden 
toegelaten belanghebbenden bij en belang- 
stellenden in landbouw, veeteelt, zoutwinning 


ae 


en visscherij, mits zij den leeftijd van 21 jaren 
hebben bereikt. 


Weezen (beneden 21 jaren) van leden kun- 
nen deelen in de voordeelen, die de vereeni- 
ging aanbiedt, even alsof het lidmaatschap 
huns vaders of hunner moeder nog voortduur- 
de, mits zij de contributie voor het lidmaat- 
schap voldoen, 

Art. 9. 


Eereleden en leden van verdienste worden 
benoemd in en door de algemeene ledenver- 
gadering op een met redenen omkleede voor- 
dracht van het bestuur of van vijf gewone 
leden. 

Art. 10, 


De leden hebben het recht van vrijen toe- 
gang tot de tentoonstellingen en wedstrijden 
en de eventueele daaraan verbonden feeste- 
lijkheden, die uitgaan van de vereeniging zel- 
ve of die, onder welken vorm ook door haar 
worden gesteund of geregeld. 


Zij ontvangen kosteloos een exemplaar van 
de, door de vereeniging uitgegeven drukwer- 
ken over de maanden, waarvoor de eontribu- 
tie is betaald, 

VAN DE AFDEELINGEN, 


Art. 11. 
Op de eilanden Aruba, Bonaire, St, Martin 


pn A 
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(N. G.), St, Bnstatius en Saba kunnen afdee- 
lingen worden opgericht, zoodra ter plaatse 
minstens 10 leden der vereeniging gevestigd 
zijn. 


Art. 12, 


De erkenning eener afdeeling geschiedt door 
het bestuur op een daartoe schriftelijk ge- 
daan verzoek, 


Tot opheffing eener afdeeling kan niet wor- 
den overgegaan, tenzij het ledental der afdee- 
ling beneden 10 is gedaald. 


Bij opheffing verdeelen de leden dier afdee 
ling onder elkander de goederen, welke spe- 


ciaal eigendom dier afdeeling zijn. 
Art. 13. 


Iedere afdeeling benoemt haar bestuursle- 
den en regelt de orde van aftreding. 


Dit afdeelingsbestuur bestaat minstens uit 
een voorzitter, een onder-voorzitter, een secre- 
taris, en een penningmeester, 


De betrekkingen van secretaris en penning- 
meester kunnen in één persoon vereenigd 
worden, 

Art. 14. 


Iedere afdeeling stelt haar huishoudelijk 
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afdeelingsreglement vast, doch is verplicht 
dit reglement aan de goedkeuring der alge- 
meene vergadering te oud erwerpen. 


Art. 15. 


De afdeelingen zijn vrij in de keuze der mid- 
delen ter bereiking van het doel der veree- 
niging en in de regeling harer werkzaamhe- 
den, voor zoover die regeling niet in strijd 
is met deze statuten en de besluiten der alge- 
meene vergadering. 


Art. 16, 


Iedere afdeeling kan zich in de algemeene 
vergadering laten vertegenwoordigen door 
één of meer leden. 


Art, 17, 

ledere afdeeling is, als onderdeel der ver- 
eeniging, aan deze door louter administratieve 
banden, overeenkomstig deze statuten, ver- 
bonden. 

In geen geval is de vereeniging voor de 
verbintenis van eenige afdeeling uit welken 
hoofde ook aansprakelijk. 

Art. 18, 


Ieder afdeelingsbestuur geeft ouverwijld 


kennis aan het bestuur van alle genomen be- 
sluiten en maatregelen. 


VAN DE VERGADERINGEN. 


Art. 19. 


Er worden jaarlijks ten minsten twee alge- 
meene ledenvergaderingen gehouden, en wel 
zooveel mogelijk in de eerste helft van April 
en September. 


Tot het houden eener algemeene vergade- 
ring wordt heg de tegeuwoordigheid van 
minstens 10 leden. Bij gebrek aan dit aantal 
leden wordt de eis gadering verdaagd tot 8 


dagen later. 


De verdaagde vergadering zal gehouden 
worden met de aanwezige leden, al mocht als- 
dan het ledental minder dan 19 zijn. 


Art. 20, 


In de April vergadering wordt door het be- 
stuur een voorloopig ver slag uitgebracht over 
de werkzaamheden, en den ‘toestaud der ver- 
eeniging in het laaêst verloopen jaar, de reke- 
ning over dat j Jaar, en de begrooting voor het 
eerstvolgend jaar aangeboden en tevens de 
noodige ‘bestuursleden gekozen. 


Art. 21 
De rekening over het laatst verloopen, en de 


rij 


begrooting voor het eerstvolgend jaar worden 
in de September-vergaderingen vastgesteld 
op het verslag van drie leden, tot onderzoek 
van die stukken in de voorafgegane April- 
vergadering benoemd. 


Minstens 2 dagen vóór de April-vergade- 
ring wordt een exemplaar van het ontwerp 
zan die begrooting aan de leden toegezonden. 


Art. 22 


Buitengewone algemeene tedenvergaderin- 
gen worden gehouden wanneer het bestuur 
het noodig acht of minstens vijf leden daartoe 
met opgaaf van redenen aan het bestuur 
schrittelijk aanvraag doen. 


Zij worden alsdan gehouden binnen 14 da- 
gen na de aanvraag op den tijd en ter plaatse 
door het bestuur te bepalen. 


Art, 23. 


De oproeping tot elke vergadering ge- 
schiedt door het bestuur, door middel van 
een advertentie in twee der plaatselijke bla- 
den, waaronder “De Curagaosche Courant”. 


Deze advertentie moet worden aangekon- 
digd minstens vier dagen vóór de vergade- 
ring en moet in het kort vermelden de voor- 
naamste der te behandelen onderwerpeu. 


Art. 24. 


Elk lid is bevoegd op de vergaderingen 
voorstellen te doen. 


Art. 25. 


De algemeene vergadering stelt bijzonde- 
re commissie’s van bijstand in, die elk in den 
regel uit drie personen moet bestaan en 
waarvan zooveel mogelijk één der bestuursle- 
den voorzitter is. 


De commissie’s brengen van hunne hande- 
lingen steeds schriftelijk verslag uit. 


Art. 26. 


Alle besluiten worden genomen bij volstrek- 
te meerderheid van stemmen. Over zaken 
wordt mondeling gestemd; staken de steim- 
men, dan wordt het voorstel geacht niet te 
zijn aangenomen. 


Benoeming van personen geschiedt bij on- 
geteekende briefjes. Op de briefjes worden 
zooveel namen gesteld, als er personen te be- 
noemen zijn, met aanduiding voor welke va- 
cature. 


Om te zijn gekozen wordt de volstrekte 
meerderheid der uitgebrachte geldige stem- 
men vereischt. 


Is bij een eerste stemming de volstrekte 


meerderheid niet verkregen, dan geschiedt 
herstemming tussehen hen, die de meeste 
stemmen op zich hebben vereenigd. 


Bij staking van stemmen beschikt het lot. 
N HET BESTUUR. 
Art. 27. 


Het bestuur van de vereeniging bestaat 
een voorzitter en vier leden. Uit de bestuurs- 
leden kiest het bestuur zelf een onder-voor- 
zitter, een secretaris en een penningmeester. 
Deze beide laatste funetiën kunnen door één 
persoon waargenomen worden. 


Art. 28 


De leden van het bestuur nemen hun fun- 
tiën gratis waar, Goch kunnen hunne noodza- 
kelijke uitgaven in rekening brengen; aan 
den seeretaris en den penningmeester kan 
een toelage voor bureau-kosten worden toege- 
kend, 


Zij hebben zitting voor den tijd van drie ja- 
ren. Elk jaar treedt zoo na mogelijk een Pp 
de hunner af‚ volgens een bij loting optema- 
ken rooster. De aftredende bestuursleden 
zijn terstond herkiesbaar. 


Art. 29 


Die ter aanvulling eener buiten den gewo- 


has 


nen tijd van aftreding opengevallen plaats ge- 
kozen is, treedt af op het tidstip, waarop de- 
gene, in wiens plaats hij is gekozen, moet af- 
treden. 

Art. 30. 


De hoofdverplichtingen van het bestuur 
zijn: 


ad. de handhaving der statuten en de uitvee- 
ring van de besluiten der leden-vergade- 
ringen; 


b. de geldmiddelen der vereeniging te behee- 
ren en zooveel mogelijk ten bate der ver- 
eeniging te doen strekken ; 


c. de belangen der vereeniging en van haar 
leden te bevorderen en daarvoor te waken; 


d, het vertegenwoordigen van de vereeniging 
in en buiten rechten. 


Arts -3ls 


Het bestuur is, binnen de grenzen door de 
begrooting aangewezen, tot alle noodzakelijke 
uitgaven bevoegd en is in alles wat zijn be- 
heer en beschikking betreft, verantwoording 
schuldig aan de algemeene leden—vergade- 
ring. 

Art. 32, 


Bijzondere machtigiug van de algemeene 
ledenvergadering wordt vereischt : 


pe 


a. tot het vervreemden of bezwaren van ei- 
gendommen der vereeniging; 


b, tot het aangaan van geldleeningen; 


c. tot het voeren van rechtsgedingen, het 
verweren in rechten, het berusten in een 
ingestelde rechtsvordering of het siuiten 
van dadingen. 

Art. 33. 


Alle van de vereeniging uitgaande stukken, 
worden door den voorzitter en den secretaris 
geteekend. 

Art, 34, 


De ambtenaren en bedienden der vereeni- 
ging worden benoemd, bezoldigd, geschorst 
of ontslagen door het bestuur. 


Art. 35. 


Het bestuur verdeelt bij een reglement van 
orde de werkzaamheden tusschen de leden. 


Art. 36. 


Rigendomsbewijzen, belangrijke geschrif- 
ten, overeenkomsten en geldswaardige papie- 
ren worden bewaard in een brandvrije kist, 
gesloten met twee ongelijkwerkende sleutels, 
waarvan een bij den penningmeester en een 
bij den voorzitter berust, 


Art. 37. 


Ingeval van ziehte of verlijden of ontslag 
van een lid van het bestuur, wordt door het 


In 7, 
bestuur een ander bestuurslid aangewezen om 
zjin betrekking tijdelijk waartenemen. 
ALGEMEENE BEPALINGEN. 
Art. 38. 


Geschillen over de toepassing van deze sta- 
tuten worden met behoud van recht van be- 
roep op de algemeene vergadering, door het 
bestuur beslecht. 


Art. 39. 


Het maatschappelijk jaar loopt van 19, Ja- 
nuari tot ultimo December. 


Art. 40. 


Voor ontbinding der vereeniging wordt in 
een daartoe afzonderlijk te beleggen algemee- 
ne ledenvergadering een besluit vereischt, 
genomen met een meerderheid van drie vier- 
den der uitgebrachte stemmen. 


Art. 41. 

Bij ontbinding der vereeniging wordt door 
de ledenvergadering een commissie tot liqui- 
datie benoemd. 

Art. 42. 

Wijziging der statuten kan alleen geschie- 
den, in een daartoe afzonderlijk te beleggen al- 
gemeene ledenvergadering, bij een besluit ge- 
nomen met een meerderheid van twee derden 
der uitgebrachte stemmen. Voorstellen tot 
zoodanige wijzigingen worden alleen in be- 
handeling genomen, indien zij van minstens 
vijftien leden uitgaan. 
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Het bestuur is verplicht zoo 
stellen binnen veertien dage 
ter behandeling te brenge 
ledenvergadering. 


lanige voor 
u na ontvangst 
n in een algemeene 


OVERGANGSBEFALING EN, 

Deze statuten treden in werking n 
teekening der goedkeuring 
neur dezer kolonie, Het v 
blijft in bediening, tot dat, h 
deze statuten is Vervangen 


a de dag- 
door den Gouver. 
oorloopie bestuur 
et overeenkomstig 
Aldus vastgesteld in de algemeene verga- 
dering der leden van den 10n. Maart 1902 

CHARLES A, JONES, 

Voorzitter. 

HSH R;, CHAPMAN, 

Onder-Voorzitter, 


HAMELBERG, 
Secretaris. 
J. L, TH, HELDEWIER VIGNON, 
Penningmeester, 
H. STATIUS MULLER, 
Bestuurslid, 


hm 


Goedgekeurd bij G. B, ad. 19 Maart 1902, 
no. 206, 


Curagao, 22 Maart 1902, 
CHARLES A, JONES, 


Voorzitter. 
HA MELBERG, 
Secretaris. 


